2
3

[image: image1.jpg]MyHHUHIAIbHOE Ka3eHHOe YUPeK/IeH e KYJIbTYPbl
Caprarckoro myunuunanabnoro paiiona Omekoii 06.1acTu
«Caprarckuii HCTOPHKO—KpaeBexdeckuii My3eii»

KOJJIEKTUBHBINA JOTOBOP

Ipunsr na nepuoj ¢ «30» mapra 2018 r. 110 «29» mapra 2021 r.
(cpox neiicTBust He Goliee Tpex Jet)

Ot paGoronarens: Ot paGoOTHUKOB:

PykoBonurenn ‘ IIpodopr
MKYVYK «Caprarckuii MKM»

/7
Mamxoc O.U. Q/{?{c’wj

(IIOAIIMC)

[Tpunst Ha cobpannu paboTHUKOB
«29» maprta 2018 .

npoToxos Ne 9

[oanucan «29» mapra 2018 r.

KosekTuBHbIH 10roBop 3aperncTpupoBas OpraHoM 1o TPYAY





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.2. Сторонами Коллективного договора являются: работодатель муниципального казенного учреждения культуры Саргатского муниципального района Омской области «Саргатский историко-краеведческий музей», далее МКУК «Саргатский ИКМ» в лице его представителя, руководителя  Очкасовой Ольги Александровны, именуемый далее «Работодатель» и работники организации, представленные представительным органом работников учреждения, в лице их представителя, профорганизатора первичной профсоюзной организации работников МКУК «Саргатский ИКМ» Саргатского муниципального района, Манжос Ольги Иосифовны, именуемый далее «Профсоюз».
1.3. Представительный орган организации представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.  
1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
- совершенствования системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;
- закрепления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
- повышения уровня жизни Работников и членов их семей;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.
1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. 
1.6. Стороны обязуются решать все возникшие разногласия, путем переговоров, руководствуясь законодательством Российской Федерации.
1.7. В совместной деятельности Работодатель и работники выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.8. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами. 
1.9. В течение срока действия данного Коллективного договора по взаимной договоренности сторон могут вноситься изменения и дополнения. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, если это не установлено действующим законодательством. Настоящий Коллективный договор разработан исходя из федеральных законов, регулирующих данные правоотношения. Работодатель и работники обязуются в  месячный срок провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении Коллективного договора, при внесении изменений в федеральные законы и другие нормативные акты, регулирующие данные правоотношения.
1.10. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников МКУК «Саргатский ИКМ», независимо от членства в первичной профсоюзной организации и других обстоятельств.
1.11. Коллективный договор заключен на срок 30 марта 2018 года по 29 марта  2021 года.
1.12. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим Коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.13. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
1.14. Условия настоящего Коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение Работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия Коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, основанными на взаимном уважении
Стороны обязуются:
· соблюдать  нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, трудовых договоров и соглашений, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать оплату труда в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры Саргатского муниципального района Омской области «Саргатский историко-краеведческий музей», находящегося в ведении Отдела культуры Администрации Саргатского муниципального района Омской области» (Приложение № 1);
· способствовать достижению положительных результатов в создании безопасных условий труда и охраны здоровья;
· защищать интересы учреждения МКУК «Саргатский ИКМ» в органах исполнительной власти по вопросам экономической и правовой поддержки его деятельности;
· взаимодействовать с Отделом культуры в вопросах представления особо отличившихся работников к награждению Почетными грамотами Министерства культуры Российской Федерации и Российского Профсоюза работников культуры. 
2.2. Работодатель обязуется:
· создавать условия для профессионального роста работников;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей);
· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной Трудовым договором или соглашением, непосредственно угрожающей его жизни и здоровью;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными актами (Основание ст. 237 ТК РФ);
· рассматривать представления Профсоюзного органа о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· предоставлять Профсоюзу информацию, затрагивающую социально трудовые права работников, влияющих на их социально-экономическое положение;
· обеспечивать участие Профсоюза в работе совещаний и собраний; 
· представлять Профсоюзу по его запросам информацию о численности и составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателям по условиям и охране труда и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.
2.3. Профсоюз обязуется: 
· оказывать практическую помощь в разработке и принятии Коллективного договора;
· осуществлять контроль по защите социальных гарантий работников в вопросах оплаты условий труда, режима рабочего времени и времени отдыха, предоставления льгот и компенсаций, приема на работу и увольнения работников в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации;
· принимать меры по снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, представлять и защищать интересы работников при разрешении трудовых споров с работодателем;
· принимать меры по укреплению трудовой дисциплины, добросовестному исполнению работниками своих трудовых обязанностей и соблюдению внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2);
· принимать меры по соблюдению требований в области охраны труда, как со стороны Работодателя, так и со стороны работников (Приложение № 3);
· нацеливать работников на бережное отношение к имуществу Работодателя и других Работников;
· в период действия Коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересмотре Коллективного договора, если выдвигаемые  трудовым коллективом предложения не встречают согласия другой стороны.
3. ОПЛАТА ТРУДА
Работодатель обязуется:
3.1.  Заработная плата выплачивается работникам 12 и 27 числа каждого месяца.   По письменному заявлению работника перечислять заработную  плату на счет в банке, указанный работником. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данного месяца.

При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника о:

- составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.2 Выплата стимулирующих надбавок и премий Работникам производится в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры Саргатского муниципального района Омской области «Саргатский историко-краеведческий музей» (Приложение № 1).
3.3. Должностные оклады по группам оплаты и по категориям Работников предусмотрены штатным расписанием МКУК «Саргатский ИКМ».
3.4. Согласно статье 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории РФ.
3.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере  двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере  одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.6  Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (Основание ст.136 ТК). В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок, отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат.

3.7 Работникам, проходящим обучение, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.
3.8  Работодатель обязуется предоставлять информацию работнику о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний в виде расчетных листков.
3.9 Работодатель обязуется соблюдать систему основных государственных гарантий по оплате труда Работников, предусмотренных ТК РФ.
Профсоюз обязуется:
3.10 Принимать участие в работе комиссий по разработке локальных нормативных актов по оплате труда, предусмотренных ТК РФ.
3.11 Осуществлять контроль соблюдения  правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплате заработной платы работникам в порядке, установленном Коллективным договором.


4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
4.1.    Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 


5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА
5.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза. 
Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, предоставлять Профсоюзу проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
5.1.1. Сокращение производить лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения.
5.1.2. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи.
5.1.3. Стороны договорились, что в дополнение к перечню работников, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники: 
- лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.
5.1.4. Работодатель обязан предупредить работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников организации персонально и под роспись не менее, чем за два месяца до увольнения. 
5.1.5. Лицам, получившим уведомление о сокращении, предоставляется свободное от работы время не более 10 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 
5.1.6. При увольнении работника по сокращению численности или штата выплачивается выходное пособие в размере, установленном  ст. 178 ТК РФ.
5.1.7. В целях обеспечения и закрепления в организации высококвалифицированных кадров, создания работникам условий эффективного труда, личностного роста Работодатель обязуется:
- создать условия для профессионального роста работников путем направления их на курсы повышения квалификации в региональный инновационный центр (РИЦ); 
- создать условия для профессионального роста работников путем организации иных форм профессиональной подготовки (семинаров, практикумов, стажировок) Омского Государственного историко-краеведческого музея;
5.1.8. - работнику, повысившему свой профессиональный уровень в профильных ВУЗах, согласно документам учебного заведения, гарантировать при наличии имеющихся или образовавшихся вакансий перевод на более квалифицированную должность с повышением должностного оклада, согласно профессионально-квалификационным группам. 
5.1.9. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим  работу с получением  образования, а так же работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата  наук или доктора наук.
5.1.10. Установить сокращенную рабочую неделю – 36 часов с сохранением среднего заработка по основному месту работы работникам, обучающимся в средних и высших учебных заведениях.
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
            Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ),  утвержденными работодателем с учетом мнения профорга (Приложение № 2), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
6.2. Для работников учреждения устанавливается  40-часовая рабочая неделя за ставку заработной платы, выходные дни – суббота, воскресенье.
6.3. Конкретная продолжительность рабочего времени работников устанавливается с учетом норм часов музейной работы, установленных за ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- в других случаях, предусмотренных законодательством.
6.4. Составление расписания работы музея  осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени  работника.   
6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
6.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
6.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения  Профорга не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
 Работодатель обязуется:
6.9. - на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы  (ст. 128 ТК ) 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
6.11. Время перерыва для отдыха и питания, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Режим рабочего времени и отдыха не должны противоречить правилам, предусмотренным ТК РФ. 
6.12. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней.
6.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам:

- в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
-  для инвалидов, работающих в учреждении, продолжительность отпуска составляет  30 календарных дней.
6.14. В целях социальной защищенности работников МКУК «Саргатский ИКМ» согласно ст. 116 (абзац 2) ТК РФ предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые  отпуска одновременно с ежегодным основным оплачиваемым отпуском: 
- Работникам (по основному месту работы), имеющим общий трудовой стаж работы в учреждениях культуры:
от 5 до 10 лет – 2 календарных дня;
от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;
от 15 до 20 лет – 8 календарных дней;
свыше 20 лет – 12 календарных дней. 
6.15. Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляется отдельным категориям работников: 
- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет – 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц; 
- работающим матерям, имеющим на иждивении 2-х и более детей дошкольного возраста – 2 дня;
- одиноким матерям, имеющим детей до 14-летнего возраста – 2 дня;
- в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы. В случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.
В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.
После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.
При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
7.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
7.3. Провести в учреждении поэтапно в период  2018 года специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения  профорга. 
7.4. В состав комиссии по специальной оценке условий труда (далее СОУТ) в обязательном порядке включать Профорга и членов комиссии по охране труда.
7.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работникам учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
7.6. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда согласно приказа Работодателя.
7.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
7.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
7.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
7.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
7.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
7.13. Своевременно разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения  Профорга (ст.212 ТК РФ). 
7.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.15. Обеспечить деятельность в учреждении комиссии по охране труда, в состав которой на паритетной основе должен входить Профорг.
7.16. Осуществлять совместно с Профоргом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.17. Соблюдать все условия и требования охраны труда. В случае выявления  нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
7.18. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (при наличии средств в учреждении).
7.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
Профорг обязуется:
7.20. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
8.1.  В целях социальной защищенности работников МКУК «Саргатский ИКМ» предусматривать выплату материальной помощи в пределах экономии фонда оплаты труда:
1.В случае необходимости дорогостоящего длительного лечения в стационаре или оперативного вмешательства, в зависимости от сложности заболевания – до 10 000 (Десяти тысяч) рублей;
2.В случае непредвиденного материального ущерба (пожар, наводнение, др. стихийное бедствие) – до 15 000 (Пятнадцати тысяч) рублей;
3.В случаях наступления событий, требующих значительных расходов: свадьбы (при первом вступлении в законный брак), похороны (супруг (а), мать, отец, дети, в том числе в случае смерти самого работника), рождение (усыновление)  первого ребенка – 10 000 (Десяти тысяч) рублей;
8.2.  При увольнении, в связи с выходом работника на пенсию после 30 марта 2018 года (по возрасту, по выслуге лет, по инвалидности) по основному месту работы,  при стаже работы в отрасли культуры:
 - руководителям, специалистам 
 - не менее 5 лет – 5 000 (Пять тысяч) рублей;
 - не менее 10 лет – 10 000 (Десять тысяч) рублей;
8.3.  При достижении юбилейных дат (при условии работы в отрасли культуры не менее 5 лет) – 50 лет и далее каждые 5 лет, по основному месту работы:
- руководителям,  специалистам– 3 000 (Три тысячи) рублей.
Выплаты производить за счет экономии фонда оплаты труда.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и ознакомление с ним Работников МКУК «Саргатский ИКМ» в 10-тидневный срок с момента его подписания, а всех вновь принятых работников знакомит с Коллективным договором непосредственно при приеме на работу.
9.2. Контроль за исполнением Коллективного договора осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на равноправной основе, а так же органами по труду.                                  
Комиссия проверяет выполнение Коллективного договора согласно плана своей работы и по фактам письменных обращений работодателя и работников. Заседания комиссии должны проводиться не реже одного раза в полугодие, с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок.
Итоги выполнения Коллективного договора ежегодно рассматриваются на собрании работников и оформляются протоколом. От каждой из сторон на собрании выступают непосредственно их руководители.
На время осуществления деятельности по контролю за выполнением Коллективного договора члены комиссии освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка. Члены комиссии не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены Работодателем без предварительного согласия представителя Работников.
9.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.
9.4. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
9.5. Работодатель издает приказ о создании комиссии о проведении переговоров по  разработке проекта Коллективного договора и устанавливает сроки разработки Коллективного договора.
9.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового Коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
9.7. Продолжительность переговоров не должна превышать:
-трех месяцев при заключении нового Коллективного договора;
-одного месяца при внесении изменений и дополнений в Коллективный договор.
9.8. Коллективный договор подписывают Работодатель и Профорг.
